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In schwieriger Zeit gut behauptet

Kreissparkasse | Zahlen 2016 bescheinigen: Kunden wissen solides Geschaftsgebaren zu schatzen

Veranderungen leben.
Neue Wege gehen: Wenn
die Kreissparkasse (KSK)
zu diesem Motto ihre Ge-
schéftsergebnisse prasen-
tiert, dann soll auch die
Botschaft betont werden,
dass das Online-Banking
bei dem in der Heimat
verwurzelten Institut ein
sehr bedeutender Faktor
ist.

® Von Winfried Scheidel

Kreis Rottweil. Dass man mit
schwierigen = Rahmenbedin-
gungen (die auch durch wirt-
schaftliche Desaster bei GroR-
banken implizierte Regulie-
rungsauflagen, die kleinere,
ortlich etablierte Institute als
iilberbordend empfinden, so-
wie die Niedrigzinspolitik) gut
umzugehen gelernt hat, be-
weisen die fiir 2016 vorgeleg-
ten Zahlen, denen die in wei-
ten Teilen des Kreisgebiets ver-
tretene Kreisparkasse Rottweil
das Etikett »Mittelstandsfinan-
zierer Nummer 1« voranstellt.

Fiir Mitteistand ais
Kreditgeber ein
wichtiger Partner

Vorstandsvorsitzender  Mat-
thius Reiser stellte am Mitt-
woch bei einem Pressege-
spriach die enge Verwurzelung
des Instituts mit den Men-
schen der Raumschaft auch in
den Zusammenhang mit Ge-
schiftsschwerpunkten.  Als
wichtiger Forderer der heimi-
schen Wirtschaft gebe man
insbesondere dem Mittelstand
nachhaltige  Unterstiitzung.
Das Darlehensvolumen wur-
de von 1,456 Millionen (2015)
auf 1,527 Millionen Euro in
2016 gesteigert. Getreu dem
Prinzip Soliditét vor spekulati-
ven Abenteuern wirtschaftet
die KSK im Bereich Wert-
papiere traditionell moglichst
risikolos. Angesichts der Zins-
krise hdtten Kunden sich aber
auch dieser Anlageform star-
ker geofinet.

Eine weitreichende Pro-
duktpalette ist fir die knapp
75000 Kontoinhaber auch
iilbers Internet bediener-
freundlich greifbar. Mittler-
weile konnen iibers Smart-

Kreissparkasse

Dass das Lacheln von links nach rechts abnimmt, ist reiner Zufall und einer Momentaufnahme ge-

schuldet: Christian Kinzel, Landrat Wolf-Riidiger Michel, Matthdus Reiser und Roland Eckhardt
(von links) machten gestern anlasslich der Vorstellung der Kreissparkassen-Bilanz 2016 unisono

zufriedene Mienen.

phone zum Beispiel auch
Rechnungen bezahlt werden.
Ein weiterer »Appetizer« wird
ab dem 1. April ins Spiel ge-
bracht: Bislang 60 Geschifte
wie Hindler und Gastrono-
miebetriebe aus der Region
riaumen bei Bezahlung mit der
Sparkassencard einen Rabatt
ein, der sich laut Vorstands-
mitglied Christian Kinzel zwi-
schen drei und zehn Prozent,
je nach Vereinbarung mit dem
Verkidufer, bewegen kann.

Kundeneinlagen liegen
bei fast
zwei Milliarden Euro

Dass nicht zuletzt die Niedrig-
zinsphase gerade auch eine
Bank, die traditionell groRen
Wert auf Repréisentanz in der
Flache legt, vor grofle Heraus-
forderungen stellt, verhehlt
die Fithrungsriege der KSK
nicht. Einige kleinere Ge-
schifsstellen mit sehr sparsa-
mer Publikumsresonanz wur-
den geschlossen. Bei anderen
wie Sulgen, Véhringen, Deif3-
lingen oder Villingendorf ha-
be man aber kriftig moderni-

siert, stellt stellvertretender
Vorstandsvorsitzender Roland
Eckhardt heraus.

Obwohl die heutige Verzin-
sung wenig Begeisterung aus-
16st, halten erstaunlich viele
Kunden wesentliche Teile
ihres Geldvermdgens weiter
auf dem Sparbuch. Obwohl
die KSK selbst fiir die Geldde-
ponierung im Zentralbankbe-
reich Negativzinsen berappen
muss, werde man dies bei den
Privatkunden nicht zum The-
ma machen. GroRere, vor al-
lem institutionellen Anleger
miissen sich millionenschwe-
res Geldparken aber mit mi-
nus 0,4 Prozent erkaufen.

Die deutliche Entwicklung
des Online-Banking schligt
sich beim Aufwands-Ertrags-
verhiltnis der Bank positiv
nieder. So ist das Geschift
trotz hoheren Volumens mit
weniger Mitarbeitern zu meis-
tern. Uber natiirliche Fluktua-
tion wurde die Vollstellenka-
pazitit von 438 auf 423 zu-
riickgefiihrt, die Mitarbeiter-
zahl verringerte sich von 532
auf 502 bei einem Frauenan-
teil von 65 Prozent (328 Mit-
arbeiterinnen). Weil trotz al-
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len technischen Fortschritts
eine hohe Mitarbeiterqualitét
als entscheidende Erfolgsgro-
RBe angesehen wird, bleibe
auch die Nachwuchsforde-
rung (derzeit 46 Azubis) in
bewdhrter Weise erhalten.
Wenn die KSK Rottweil
zum Geschiftsjahr 2016 Zah-
len sprechen ldsst, dann wird
neben den Kundeneinlagen
(plus 5,7 Prozent auf knapp
zwei Milliarden Euro) und
einem betreuten Anlagevolu-
men von iiber 2,5 Milliarden
sowie einem »Betriebsergeb-

nis vor Bewertung« von 24,9
Millionen Euro (das sind 0,92
Prozent der durchschnittli-
chen Bilanzsumme; Vorjahr
1,03) auch das sensible Wirt-
schaften bei den Verbrauchen
verwiesen. Das Geschiftsvolu-
men ist um 202 Mio. Euro auf
2,882 Milliarden Euro (2015:
2,680) gestiegen. Die Bilanz-
summe betrug zum 31. De-
zember 2016 rund 2,75 Mil-
liarden Euro (2015: 2,543).
Die Kernkapitalquote weist
17,5, die Gesamtkapitalquote
18,5 Prozent aus. Das sind
Werte, die vermitteln, dass die
KSK sich nach wie vor deut-
lich iiber den gesetzlich vorge-
schriebenen Reserven den He-
rausforderungen stellen kann.

Hohe Eigenkapitalquote
zeugt von guter
Unternehmenssubstanz

Mit der Umwandlung der
dringend sanierungsbediirfti-
gen Hauptgeschiftsstelle in
Rottweil in eine Baustelle und
der Verlagerung des Geschiifts-
verkehrs in ein modernisiertes
Nachbargebidude ganz in der
Nihe wurde auch Okologi-

schen Aspekten deutlich Rech-
nung getragen. So konnte zum
Beispiel der Stromverbrauch
erheblich gesenkt werden.
Dass die Verwurzelung in der
Heimat auch als besondere
Aufforderung fiir gesellschaft-
liches Engagement gesehen
wird, betont Reiser mit Blick
auf die 445000 Euro, die man -
unter anderem aus Erlésen aus
Gewinnsparprogrammen -
2016 fiir 600 Projekte und Ver-
anstaltungen in der Region im
musischen, kulturellen und
sportlichen Bereich locker
machte.



